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Inledning

Virvelvinden ligger i utkanten av Ljungsbro och tar emot 45 heltidsbarn fordelade pa tre
avdelningar. | Lillgarden finns 1-3 aringar och i Storgarden och Mellangarden finns 3-5
aringar. Forskolan drivs av Stiftelsen Waldorfpedagogik i Vreta Kloster som ocksa driver
Bjorko Friskola.

Kollegiet ar delaktigt pa manga olika plan i styrningen av férskolan vilket bidrar till en kdnsla
av sammanhang for medarbetarna. Waldorfpedagogiken ar grunden for hur vi utformar
utbildningen och vi efterstravar ett nara samarbete, en rod trad med Bjorko Friskola.

Systematiskt kvalitetsarbete

Forskolans medarbetare forhaller sig utifran ett holistiskt perspektiv till utbildningen. D.v.s.
att vi utgar fran helheten for att sedan fordjupa oss i olika delar. Vi har sedan flera ar arbetat
utifran ett salutogent perspektiv pa alla omraden i utbildningen. Vi vill att alla ska kdnna sig
som en del i ett sammanhang. Vi tar utgangspunkt i de tre begreppen meningsfullhet,
begriplighet och hanterbarhet nar vi planerar och analyserar utbildningen.

Vi har en struktur for det systematiska kvalitetsarbetet (bilagal).

Varje ar skrivs en verksamhetsplan for utbildningen dar prioriterade mal satts upp. Arbetet
redovisas sedan i en kvalitetsrapport som sedan blir underlag for en ny plan for arbetet
framat.

Maldokument for malen i laroplanen skrivs av arbetslagen (bilaga 2).

Forskolldrarna ansvarar tillsammans med rektor for att arbetet svarar mot malen i
laroplanen och att verksamheten utvarderas enligt laroplanens direktiv.

Pedagogiska dokumentationer och uppféljning av barnens férandrade kunnande gors pa den
individuella planeringstiden, reflektionsstunden och pa arbetslagstraffarna. Har sker
dokumentering pa olika satt.

Hela kollegiet traffas var tredje vecka for att planera och reflektera kring verksamheten. P3a
kollegiemotena har vi ocksa konstnarligt 6vande samt gemensamt studium och kollegialt
larande.

Avdelningsmoten halls var tredje vecka da planering och utvardering gors pa den egna
avdelningen.

Pa avdelningarna dar de aldre barnen gar har arbetslagen reflektionstid varje vecka pa
dagtid. D3 tar det andra arbetslaget hand om barnen.

Barns delaktighet och inflytande

Varje lasar inleds med att vi under inskolningstiden “spanar” pa barngrupperna for att
upptacka vad som visar sig. Vilka behov har de har barnen? Vilka ar deras intressen?



Darefter planeras utbildningen utifran barnens behov, intressen och delaktighet med den
Waldorfpedagogiska rytmen som bas. Varje ar genomfors ett eller flera temaarbeten i
barngrupperna. Temat bygger pa det som visar sig vara ett intresse i barngruppen!

Vi efterstravar att i vardagen vara lyhorda for det barnen samtalar kring, vad de uttrycker
som 6nskemal och sedan fora det vidare till hur vi lagger upp arbetet.

Normer och varden

Det mellanmanskliga arbetet ar i fokus pa forskolan. Vi arbetar fortldpande med
diskussioner kring forhallningssatt, normer och normkreativitet. Vi efterstravar varma
relationer med rak kommunikation. Alla bade barn och vuxna ska fa komma till tals och bli
lyssnade till.

Kollegiet for kontinuerligt diskussioner kring hur konflikthantering gar till och hur barnen ska
inkluderas i vardegrundsarbetet. Medarbetarnas egna individuella utveckling som manniska
star dven den i fokus.

Lek, larande och undervisning

| Waldorfférskolan ar leken det centrala. Barnen ges rikligt med tid for att utveckla sina

lekar. | leken sker en stor del av larandet. Pedagogerna finns i narheten och stéttar vid behov
lekandet med material och visar hur leken kan utvecklas. Aktivt lekstod ges till de barn som
har behov av det.

| utbildningen férekommer olika slag av undervisning.

Spontan undervisning kallar vi det ndr nagot barn pekar ut nagot, t.ex. en myra och
pedagogen deltar i samtalet som uppstar. Da utvecklas barnets kunskaper kring hur myror
har det och barnets formaga att samtala om myror 6kar.

Riktad undervisning ar nar pedagogen har planerat en aktivitet som syftar till att ett visst
larande ska ske. Vi tar da utgangspunkt i barnens intresse, eller i nagot pedagogerna vill fora
in, for att utveckla verksamheten vidare.

Inbaddad undervisning kallar vi de situationer dar vi férsoker uppna vissa mal. T.ex. vid
maltiden da vi arbetar med sprakutveckling och andra @mnen. Det kan vara matematiska
begrepp som lyfts fram, da vi dagligen rdkneramsar etc. Vi évar ocksa turtagning i samtalet och
formagan att lyssna.

Undervisningen i forskolan ar malrelaterad, det ar dock inte sa att barnen har uppnaendemal
som i skolan utan det ar fokus pa processer. Att barnen utvecklas och att larande sker inom
alla omraden som laroplanen tar upp, ar vart fokus.

Miljon pa forskolan ska stimulera manga sinnen hos barnen och vacka deras nyfikenhet och
engagemang. Vi ser miljon som en "tredje agent” och anvander den medvetet for att rikta
barnens uppmarksamhet mot olika @amnesomraden. For de olika @mnesomradena i
laroplanen finns dokument som dvergripande beskriver hur vi arbetar t.ex. med
naturvetenskap.



Omsorgsdelen i forskolan ar viktig och i Waldorfforskolan i fokus. Den ger rikliga tillfallen till
larande. Med gott om tid for samtal vid t.ex. pakladning infor utevistelse eller vid bléjbyten
[ar sig barnen hela tiden nya saker.

Kultur och mangfald

Forskolan arbetar kontinuerligt med att i vardagen hitta vagar att forbereda barnen for ett
mer internationaliserat samhalle. Vi befinner oss i en segregerad miljo dar de flesta barn har
svensk bakgrund. Vart arbete for kultur och mangfald tar avstamp i narmiljon, i barnens egna
berattelser fran resor till andra ldnder, i medarbetarnas berattelser och erfarenheter av
andra kulturer. Var kock bidrar med att laga mat fran andra kulturer och var litteratur samt
en del utkladningsklader speglar en storre mangfald.

| hallarna halsas det vdlkommen pa de sprak som finns representerade i barngruppen.

| utbildningen forekommer sang pa svenska, engelska och dvriga sprak som ar aktuella i
barngruppen. Vi har flaggor som vi anvander for att lyfta fram nagons ursprung i samband
med t.ex. fodelsedagar samt for att uppmuntra till samtal.

Waldorfpedagogisk utveckling

Den waldorfpedagogiska utvecklingen ar en del av det systematiska kvalitetsarbetet pa
forskolan. Vi stravar efter att fa fler pedagoger som har vidareutbildning i waldorfpedagogik
samt riktar en stor del av var fortbildning at det hallet.

Kollegiet arbetar kontinuerligt med att ha ett gemensamt studium kring olika texter eller
bdcker och sa 6var vi oss i olika estetiska uttryck.

Larande for hallbar utveckling- Halsa och Valbefinnande

Forskolan ”lever” pa ett flertal omraden hallbart! Pa det sociala planet har vi en val
fungerande organisation for att forebygga social ohélsa i verksamheten. Pa det miljomassiga
omradet ges har nagra exempel: Vi har egen kock som lagar all mat fran grunden. Vi har ett
hallbarhetstank kring vad vi dter och vad vi handlar. Vi tillverkar mycket eget lekmaterial. Vi
lagar det som ar trasigt. Vi komposterar och odlar och tar tillvara det tradgarden ger.

Vi ar Gron Flagg certifierade och fortsatter det arbetet, vilket leder till ett mer medvetet satt
att forhalla oss till begreppet “larande for hallbar utveckling”. Detta blir pa sa vis inkluderat i
vart systematiska kvalitetsarbete.

Digitalisering

Barnen ska i forskolan ges mojlighet till adekvat digital kompetens. Vi har en
digitaliseringsplan vilken vi féljer. Vi ar restriktiva till att barnen ska anvanda skarmar pa
forskolan. For att barnen senare ska utveckla digital forstaelse vaver vi in programmering,
monsterigenkdanning och sekvenser i det dagliga arbetet. | de fall dar digitala verktyg tillfor
nagot nytt sa anvander vi det. T.ex. bilder, filmer, projicering och kunskapssdkande. Se var
digitaliseringsplan (bilaga 4).



Samverkan med hemmen

Vardnadshavarna har flera maojligheter till inflytande och delaktighet i férskolan. | stiftelsens
styrelse ar vardnadshavare fran de tva skolformerna i majoritet. Det finns en
foraldraférening dar forskolan har representanter dar synpunkter kan framforas.

Vi genomfor regelbundet enkdtundersdkningar bland vardnadshavarna for att fa reda pa hur
de upplever verksamheten.

Utover den vardagliga kontakten med vardnadshavarna moter vi dem under ett lasar pa tre-
fyra moten pa kvallstid, tva tradgardsdagar samt vid de fester vi bjuder in till.
Vardnadshavarna stadar forskolan och skoter om tradgarden pa sommaren samt arrangerar
Valborgsfirande pa Bjorkodkullen.

Under moten pa kvallstid ges vardnadshavarna tillfalle till diskussion kring olika pedagogiska
fragor eller fragor som anknyter till vara prioriterade mal. T.ex. genusfragor,
konflikthantering, media etc. De far aven prova pa nagot hantverk och ibland far de
medverka till att gora om i forskolans inre eller yttre miljo. Mojlighet ges ocksa for diskussion
i smagrupper.

Vi genomfor samtal med vardnadshavarna regelbundet for att samtala kring det enskilda
barnet. Da ger vi ocksa vardnadshavarna mojlighet att uttrycka hur de upplever férskolan
och utbildningens kvalité.

Samverkan med forskoleklassen

Tillsammans med forskoleklassen pa Bjorko friskola, dit de flesta av vara barn soker, har vi
en rod trad for hur 6verlamningen ska ga till. Vi traffas ocksa regelbundet i arbetslagen for
att diskutera en rod trad i larandet nar det géller en del amnen och hur den
waldorfpedagogiska metoden kommer till uttryck i respektive verksamhet. | samband med
overgangen till forskoleklass genomfors det trepartssamtal dar pedagoger fran bada
utbildningarna och vardnadshavare deltar.



Bilagor
Bilaga 1. Arshjul for det systematiska kvalitetsarbetet
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arshjul_VV_kollegie 22-23.pdf

Bilaga 2. Exempel pa malruta
"
_Matematik 22-23.pdf

Bilaga 3
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Natur och teknik.pdf

Bilaga 4
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Digitaliseringsplan (1).pdf

Ansvarig for arbetsplanen ar Lena Appleby, rektor.



